Unsere Moglichkeiten - lhre Chancen!

Wir bieten Arbeit in zeitgemaRer Form mit Perspektiven und Karrieremoglichkeiten. Entscheiden
Sie sich fur das Arbeitsmodell der Zeitarbeit, erhalten Sie eine feste Anstellung in unserem
Unternehmen und arbeiten bei unseren gemeinsamen Kunden. Zahlreiche Mitarbeiter bekommen
dort bereits nach kurzer Zeit das Angebot einer Direktanstellung. Alternativ vermitteln wir Sie bei
Nachfrage auch gerne von Anfang an zu eines unserer Kundenunternehmen als deren neuer
Mitarbeiter. Sie haben die Wahl!

ACCURAT ist Ihr moderner und zukunftsorientierter Personaldienstleister mit eine(_n breiten
Niederlassungsnetz mit Uber 40 Niederlassungen in ganz Deutschland, Polen und Osterreich.

Wir bringen Sie schon seit mehr als 26 Jahren mit Unternehmen zusammen: Die besten
Mitarbeiter fur die anspruchsvollsten Projekte gemeinsamer Kunden.

Ihr Partner im Bereich:

Industrie | Handwerk | Logistik | Technik | Administration | Sozialwesen | Gesundheitswesen

Abteilungsleiter (m/w/d) Hochbau

(49833)

© standort: Feldkirch Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 4778,57 - 5000,00
Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Stellenangebot

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Aufgabe? Fur eines unserer namhaften
Kundenunternehmen im Raum Feldkirch suchen wir, Accurat Gesellschaft fur
Personaldienstleistungen mbH, Sie als Abteilungsleiter Hochbau (m/w/d).

Profitieren Sie von einem Einstiegsgehalt von 4.778,57 €.

Tatigkeiten als Leiter (m/w/d):

e Du flhrst die Abteilung Hochbau Vorarlberg mit derzeit ca. 120 Mitarbeiter*innen

e Unterstutzung bei den Nachkalkulationen sowie Erstellung von Risikoanalysen

¢ in Abstimmung mit der Kalkulations-Abteilung

¢ Technisch exzellente Leistungsfahigkeit der Abteilung sicherstellen - Team unterstitzen und ausbilden
e Ldsung von technischen Fragestellungen

e Ergebnisverantwortlich sowie verantwortlich fiir die Budgeterstellung, -Verfolgung und -Einhaltung

¢ Aktive Auftragsakquise und Pflege von Kundenbeziehungen mit &ffentlichen und privaten Auftraggebern
e Sicherstellung der termin- und qualitatsgerechten Projektabwicklung

¢ [nterne Kommunikation und Projektabstimmung sowie Prasenz auch auf den Baustellen

lhr Profil:



e Soziale Kompetenzen, Organisations- und Teamfahigkeit

¢ Abgeschlossene bautechnische Ausbildung (HTL/FH/Uni)

e Mehrjahrige Berufserfahrung und Fihrungserfahrung in einer dhnlichen Funktion
im Bereich Hochbau mit Schwerpunkt Baubetrieb und Bauwirtschaft

e Erfahrung in der Akquisition, Kalkulation und Abwicklung von Hochbauvorhaben

e Verhandlungsgeschick

e Sicherer Umgang mit MS-Office, Megabau/NAV (vorteilhaft)

e genaue und strukturierte Arbeitsweise sowie Problemlésungskompetenz

¢ Verantwortungsbewusstsein und gewinnende kommunikative Fahigkeiten

Benefits:

e Ein Arbeitsklima der gegenseitigen Wertschatzung und des Miteinanders in einem
mittelstandischen Bauunternehmen mit flachen Hierarchien

e Ein innovatives und kollegiales Team, dass dich bei der Einarbeitung begleitet

Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit vielen spannenden Aufgaben und

Wissensaustausch im Team und mit den anderen Bauabteilungen

Flexible Arbeitszeiten

Firmenevents: Feiern, Wandertage und Ausflige

Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung

Benefits eines modernen, mitarbeiterorientierten Familienunternehmens, in dem

Arbeiten Spals macht

Kontaktdaten:

ACCURAT Gesellschaft fur Personaldienstleistungen mbH
Niederlassung Bregenz
KirchstraBe 43, 6900 Bregenz

Tel.: +43 5574 23132-0/+43 6642545159
Fax: +43 5574 23132-20

eMail: bewerbung.bregenz@accurat.at
Web: www.accurat.eu

Abteilung(en): Dienstleistungsbereich

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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